Adaptacny proces zamestnanca - Onboarding
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Ciel tréningu:

Najst toho spravneho zamestnanca si dnes vyzaduje mnozstvo asu a energie. Ale ako si ho udrzat?
Prostrednictvom tréningu ziskate informécie a zruCnosti pre zavadzanie systematického a riadeného procesu adaptécie
novych zamestnancov v organizécii, ktorého cieflom je zintenzivnenie zvladnutia svojej prace, adaptécie na tim, firemnd
kulttru ale predovsetkym pre podporu spokojnosti novych zamestnancov a ich naslednej tendencie zostat vo firme natrvalo.

Obsah intenzivneho jednodnového tréningu:

e Onboarding

o pojem, podstata, zakladné charakteristiky

o uzitoénost a vyhody riadeného procesu nastupu novych zamestnancov

o  chyby, brzdy, zlyhania a ich désledky(workshop)

o formy onboardingu a modifikacie : hromadny nastup/ individualny nastup/ operatori/ manageri/ $pecialisti/

menej narocné zapracovanie/ naroéna a dlhodobejSia adaptacia
o Fazy onboardingu
o  zhladiska ¢asovej postupnosti: pred nastupom — 1.defi - 1.tyzdef -1.mesiac — 3.-6. mesiac — 1.rok
o hlavné ciele a &innosti v jednotlivych fazach
o Realizatori onboardingu:
o personalne oddelenie a HR 3pecialisti
o manazéri ($&f, priamy nadriadeny)
o nova progresivna instancia: ,kamarat* predvybraty kolega, ktory zabezpecuije orientaciu a neformaine
informéacie, zoznamenia
o mentor: zabezpeduje osvojenie préce a firemnej kultdry
« Suvisiace socialno-komunikaéné zruénosti
o kompetenény model a tvorba zoznamu zru€nosti pre danu poziciu
efektivne odovzdavanie informacii
aktivna tvorba timovych vztahov a sudrznosti
spatna véazba (korektivna a motivacna)
hodnotiaci rozhovor
mentoring
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Dizka: 1 ded

Casovy harmonogram: 9:00 - 16:00

www.aioeducation.sk

sledujte nas tiez na Facebooku, Instagrame a Linkedin
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