Hodnotiace rozhovory a systém hodnotenia

VZDELAVACIE A PORAB
OD RO

Ciel tréningu:

Cielom Skolenia je pochopenie systému hodnotenia ako suCast kompetencii manazéra, nadobudnete
praktické zruénosti v pouzivani metodiky hodnotenia. Osvojite si sociélne zruCnosti potrebné pri vedeni hodnotiaceho
rozhovoru, najdete si vlastny, individualny pristup k vedeniu a motivovaniu fudi. Pripravite veducich pracovnikov, ktori st v
pozicii hodnotitela, na vykonanie hodnotenia svojich spolupracovnikov v zmysle platnych predpisov firmy a zefektivnite si tak
manazérsku zrucnost. Naucite sa, vyuzit hodnotiaci pohovor ako personélny nastroj na motivaciu pracovnikov.

Komu je kurz uréeny:

Veducim pracovnikom

Tim lidrom

Manazérom vSetkych urovni
Specialistom z oblasti RLZ
Personalnym manazérom

Obsah intenzivneho jednodnového tréningu:

Aky prinos ma hodnotenie zamestnancov pre firmu a manazéra

Kedy budu zamestnanci vidiet vyznam hodnotenia a hodnotiacich rozhovorov vo firme
Ako pripravit zamestnancov na hodnotiaci pohovor

Hodnotiaci rozhovor ma svoju Struktiru ...ako to robit?

Ako sa ja ako manazér pripravim na hodnotiaci rozhovor

Co ak zamestnanec mé nizsie hodnotenie...ako mu to odkomunikujem?

Viem dat zamestnancom negativnu spatnu vazbu? Ako budem reagovat na nespokojnost, pripadne Utoky
zamestnanca

Viem viest pracovnika k sebahodnoteniu? (ak sa sam hodnoti, mam jednoduch3iu pracu)
Co s kritériami? Ako ich priblizim sebe aj pracovnikovi? ...8kalovanie

Ciele — dolezity nastroj hodnotenia a rozvoja zamestnancov

Co ak pracovnik nesthlasi...

Praktické skusenosti a rady pri vedeni hodnotiacich rozhovorov

Dizka: 1def

Casovy harmonogram: 9:00 - 16:00
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