MANAZER AKO KOUC A FACILITATOR

AIO EDUCA

VZDELAVACIE A PORADENSK
OD ROKU '

Ciefom kurzu je rozvinut kfidoveé zruCnosti manazéra ako kouca a facilitatora, ktoré st nevyhnutné na efektivne
vedenie timov a jednotlivcov v dynamickom pracovnom prostredi. U¢astnici sa naudia vyuzivat nedirektivny kougovaci
pristup pri motivovani a rozvoji fudi, osvoja si zakladné charakteristiky koucingu, jeho principy a techniky, ako je GROW
model, a ich praktické vyuZitie pri kou€ovacich rozhovoroch.

Kurz prehlbuje schopnosti manazérov pri hodnotiacich rozhovoroch, poskytovani spatnej vazby a tvorbe
rozvojovych ¢i kariérnych planov. Zameriava sa aj na krizové intervencie, kde Ucastnici ziskaju postupy na podporu
podriadenych alebo kolegov v naro€nych situaciach, ako su konflikty, mobbing alebo bossing.

Facilitacia ako su¢ast kurzu pomaha manazérom zlepsit vykon timov pri rieSeni dloh, problémov alebo pri
tvorbe projektov. Sucastou programu je aj seakoucovanie, ktoré umozni uCastnikom aplikovat koucovaci pristup na
vlastny rozvoj, ¢im si zlepSia schopnost' stanovovat ciele, analyzovat realitu, hfadat moznosti a posilnit vélu dosahovat
vysledky.

Dizka: 1 def
Casovy harmonogram: 9:00 - 16:00/ online alebo prezenéna forma
Obsah:

o Nedirektivny/ koucovaci pristup a jeho vyuzitefnost' v praxi vedenia a motivovania fudi

o Podstata kou€ingu, jeho zakladné charakteristiky, spésob realizacie v praxi vedenia Pudi
GROW technika, kouéingovy rozhovor,

o Vyuzitie v praxi vedenia fudi: hodnotiaci rozhovor, spatna vazba, tvorba rozvojovych kariérnych planov

o  Krizové intervencie: Podpora a pomoc pre podriadeného alebo kolegu (konflikty, mobbing, bossing.)

o Facilitacia: Aplikacia nedirektivneho pristupu na vykonovu zlozku prace timov, rieSenie uloh, problémov,
tvorba projektov

o  Seakoucovanie: light pomoc vyuzitim/ aplikaciou GROW techniky na seba : G-goals* R - reality* O-Options*
W -Will alebo Wrap-up

e  Aktivny tréning

www.aioeducation.sk

sledujte nas tiez na Facebooku, Instagrame a Linkedin
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